A manera de introducción:
	Cáritas es la organización oficial de la acción social de la Iglesia Católica. En tal sentido debemos mantener comunión entre todas y cada una de las estructuras, especialmente en la más cercana a los fieles, como lo es la parroquia.
En tal sentido, hemos creado esta “plantilla” para que cada parroquia formalice su vinculación con la Cáritas Arquidiocesana, de manera de recabar información y ayudar en los procesos de consolidación de la acción social en la estructura más fundamental y cercana a las realidades de cuantos sufren y padecen.
Con este instrumento mostramos la sinodalidad a la que estos tiempos están convocando. No a las islas, no a las parcelas. Si a la fraternidad, si a la comunión y a la integración. En Cáritas de Valencia nos gusta afirmar: “Juntos lo hacemos posible…!!!”

ACTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, los abajo firmantes hacemos constar formalmente nuestro compromiso de formar la Cáritas Parroquial de (Nombre de la Cáritas Parroquial), vinculados sinodalmente a la Cáritas de la Arquidiócesis de Valencia, en Venezuela.

Quedando la estructura organizativa de nuestra Cáritas Parroquial establecida de la siguiente manera:
· Director Parroquial: (Párroco).
· Coordinador(a) General: (Nombre Completo)
· Tesorero(a): (Nombre Completo)
· Coordinador de Ropero Parroquial: (Nombre Completo)
· Coordinador Pastoral Penitenciaria: (Nombre Completo)
· Coordinador de Comedores: (Nombre Completo)
· Coordinador de SAMANES: (Nombre Completo)
· Coordinador de Olla Comunitaria: (Nombre Completo)
· Coordinador de Atención Medica: (Nombre Completo)
· Coordinador de Talleres de Promoción Humana y Salud: 

(OBSERVACIÓN: Ofrecemos estos “cargos” como una sugerencia, pero pueden incluir otros servicios originales de la parroquia u omitir algunos de los descritos).

Todo esto en el espíritu de servicio al que Jesucristo nos invita cuando dice: “Si uno quiere ser el primero, sea el último de todos y el servidor de todos.” (Marcos 9, 35).
Luego de haber realizado nuestro “Mapeo de la Caridad” en nuestra parroquia, reconocemos como RECURSOS DE FORTALEZAS EN EL SERVICIO, los siguientes:
· Hospital, ambulatorio, clínica, CDI, etc…
· Panadería (que favorezca donativos).
· Farmacia (que favorezca donativos).
· Cuerpos de Defensa Civil, Grupos de Rescate aliados, Bomberos, etc.
· Empresa benefactora
· Agrupaciones afines: Club de Leones, Rotary Club, Damas Salesianas, Dividendo Voluntario para la Comunidad, Cámaras de Comercio o de empresarios, etc.
· Manantiales públicos de agua potable.
· Parques o espacios públicos de diversión y esparcimiento.

(OBSERVACIÓN: Estos RECURSOS DE FORTALEZA EN EL SERVICIO son solo sugerencias, cada Cáritas Parroquial debe numerar los suyos propios).

De igual manera, reconocemos como ÁREAS DE OPORTUNIDADES EN EL SERVICIO, las siguientes:
· Algún centro de privados de libertad
· Ancianatos o Club de Personas Mayores
· Orfanatos
· Psiquiátricos, Hospitales (con área de hospitalización).
· Escuela en zona empobrecida.
· Comedor Parroquial
· Zonas de periferia (Comunidades más vulnerables).
· Huertos familiares
· Iniciativas de reforestación o cuidado ambiental

(OBSERVACIÓN: Estas AREAS DE OPORTUNIDADES EN EL SERVICIO son solo sugerencias, cada Cáritas Parroquial debe numerar las suyas propias).

En comunión con nuestro Párroco, Director de la Cáritas Parroquial, hemos establecido como lugar de reunión……… (¿Qué espacio físico, salón?), los días…………. (¿Qué día?), en el horario comprendido de……………… a………………. (Qué horario?) para realizar nuestras reuniones periódicas como Equipo Parroquial de Cáritas……………….. (nombre del propio equipo).

Esta ACTA DE COMPROMISO la establecemos el día……. mes…. año…… 

Y para que conste firmamos los presentes. (Cada uno de los integrantes firman).
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